附：评分标准

	评价内容
	评价等级

	
	一级
	二级
	三级
	四级

	立项背景与意义

（30分）
	申请立项的理由和对教学的作用与意义
	重大

（25－30分）
	较重大

（20－24分）
	一般

（15－19分）
	不重大

（10－14分）

	课题实施方案

（40分）
	教改研究的基本内容、目标及拟解决的关键问题
	有明显创新特点

（30－40分）
	有一定的创新特点

（20－29分）
	创新不明显

（10－19分）
	无创新

（1－9分）

	课题研究基础

（20分）
	与课题相关的研究工作积累
	基础扎实

（15－20分）
	基础较扎实

（10－14分）
	基础一般

（5－9分）
	基础较差

（1－4分）

	人员组成情况

（10分）
	课题组人员结构
	合理

（8－10分）
	较合理

（5－7分）
	尚可

（2－4分）
	不合理

（0－1分）


