宜春学院听课制度

课堂教学是学校教学工作的核心环节，是向学生传授知识的主要途径，是培养合格人才的基础。为了保证学校各级领导和教师经常深入教学第一线，强化管理育人和服务教学的意识，帮助青年教师尽快提高教学水平和教学质量，加强教学经验交流，提高教学质量，学校建立听课制度，特作如下规定：

一、听课人员

学校党政领导、各教学院党政领导、职能部门领导及其他教学管理人员、教研室（系）主任以及全体专任教师。

二、听课范围及方式

听课范围：每学期教学计划安排的任课教师。

听课方式：随机听课，可重点听青年教师和新进教师的课，也可跟踪听课。

三、听课要求

1.学校党政领导、各教学院党政领导、职能部门领导及其他教学管理人员原则上每人每学期听课不少于8节。

2.教研室（系）主任及专任教师每人每学期听课不少于6节。

3.听课后，应尽可能与师生积极交流，推广教学经验，提高课程教学质量，对及时发现的问题尽快妥善解决，或向师生所在学院和有关部门反映。

4.每次听课一般为一节。

四、听课管理

1.学校印制《听课本》供听课人员使用，听课人员认真填写听课情况后自行妥善保管。

2.校教学督导组不定期检查和督促各类人员执行听课制度的情况。

3.听课是教师教学工作的重要职责，各类听课人员都应该按学校有关要求，完成规定的听课任务。

五、本制度自发布之日起实施。

六、本制度由教务处负责解释。
