宜春学院课程负责人制度实施办法(试行)
课程建设是高校教学工作中的一项基础性的建设。为了进一步加强课程建设，提高教学质量和办学效益，结合我校的实际情况，学校决定在全校的教学课程中实行课程负责人制度。
一、实行课程负责人制度的原则

1.实行课程负责人制度要有利于提高教学质量，有利于提高办学效益。课程负责人制度的各个环节都要把教学质量和办学效益放在第一位。

2.实行课程负责人制度，要把有关各方的责任、权力和利益三者密切结合起来。学校、学院对各课程负责人既要放权，又要加强考核。既要打破过去统得过多的局面，又要防止放任自流现象。

二、课程负责人制度实施范围

1．凡我校本、专科所开设的课程，原则上都要实行课程负责人制度。实施过程中可以分期分批进行。
2. 实行课程负责人制度的课程，要对任课教师精心组织，组成课程组，课程组设课程负责人1名。
三、课程负责人条件

1.热爱教学工作，具有较高的学术造诣和教学水平，有较强的组织管理能力和敬业精神。
2.多年担任该课程或相关课程教学任务，教学效果好；并在该课程或相关课程的建设和改革中做出过突出成绩。
3.重点建设课程、精品课程的负责人应具有副教授以上职称，其他课程的课程负责人应具有讲师以上职称或硕士以上学位。

四、课程负责人的选拔

1.课程负责人的选拔工作由课程所在学院负责。
2.各学院应将本院拟选拔课程负责人的课程名单，拟选拔人数等有关情况在本院内公布，并公开选拔。
3.选拔工作由教师本人提出申请并申述本人条件。
4.各学院对各课程参与选拔的教师情况经充分讨论后提出该课程负责任人人选名单，由课程所在学院进行任命，报教务处备案。
5.若某课程确需设课程负责人而按上述程序未能选拔到符合条件的人员，可指定临时课程负责人。
6.任命后需要更换课程负责人，由课程所在学院研究决定，报教务处备案。
五、课程负责人的岗位职责
1．课程负责人是指主持某门课程建设和教学工作的主讲教师。在学院和教研室的领导下，按照学校课程建设和教学工作要求，全面负责课程建设和教学工作。

2.组织制定或修订本课程教学大纲、学期授课计划及实验教学大纲、实验授课计划、实验指导书等教学文件，组织课程组成员进行集体备课，改进和调整教学方法，推动现代教育技术手段和教学方法的改革。

3.组织课程组成员讨论提出教材选用、教材和补充讲义的编写等意见，并报学院审核同意后，纳入教材建议计划。

4.定期检查课程组成员教学进度与学期授课计划完成情况，教案与教学大纲执行情况，作业批改、辅导情况，以及实验报告提交情况。

5.负责课程试题库、试卷库的建设工作，负责考试的命题、审核、统一阅卷工作。

6.组织本课程范围内的教学改革活动和教学法研究活动，组织申报本课程范围内的教学研究项目和教改课题，推荐本课程教师申报各级各类教学奖励。
7.完成学院、教研室交给的其他教学工作。
六、课程负责人的考核

1.各学院课程负责人选拔任命后应制定相关课程负责人岗位职责，并报教务处备案。
2.课程负责人履行职责的情况，由课程所在学院负责检查和考核。根据考核结果，由学院决定课程负责人的减免工作量的份额，或发不同额度的奖酬金。
3.各学院对课程负责人考核，每学年度进行一次。
4.在担任课程负责人期间，若出现教学事故，按学校有关规定处理并停止其课程负责人资格。
七、附则

1.本办法自二零一零年九月一日起试行；

2.本办法由教务处负责解释。

