附件2：
宜春学院校级教学团队建设要求
	团队类别
	重点
	一般

	建设要求
	教学团队建设期间，团队负责人或团队成员必须完成目标任务一中全部项目，至少完成目标任务二中的6项或目标任务三中的1项：
	教学团队建设期间，团队负责人或团队成员必须完成目标任务一中全部项目，至少完成目标任务二中的4项或目标任务三中的1项：

	目标任务一
	1.团队负责人及团队成员主讲课程全部建成在线课程并有效运行；
2.团队负责人及团队成员双师双能型教师占比达到60%及以上；
3.团队需与企业联合制定人才培养方案、开发课程与教材，建立课程案例资源库；
4.团队负责人及团队成员主讲课程每门课至少形成1个教学资源库/企业真实案例/课程思政案例库并运用到教学中；
5.主持获批校级及以上校企合作一流课程/课程思政一流课程1门及以上。
	1.团队负责人及团队成员主讲课程全部建成在线课程并有效运行；
2.团队负责人及团队成员双师双能型教师占比达到60%及以上；
3.团队需与企业联合制定人才培养方案、开发课程与教材，建立课程案例资源库；
4.团队负责人及团队成员主讲课程每门课至少形成1个教学资源库/企业真实案例/课程思政案例库并运用到教学中；
5.主持获批校级及以上校企合作一流课程/课程思政一流课程1门及以上。

	目标任务二
	1.主持获批省级及以上本科教学质量工程项目1项及以上（含教改课题、专业项目、课程项目、教材项目、教学团队、虚拟仿真实验项目、人才培养模式创新实验区、实验教学示范中心、大学生校外实践教育基地等）；
2.在学校规定的三类及以上期刊发表教学研究论文1篇及以上，或四类及以上期刊发表教学研究论文2篇及以上；
3.主编出版学校认定的教材1部及以上；
4.获得省级及以上教学成果奖（排名第一）1项及以上；
5.获得省级及以上教学竞赛三等奖及以上1次；
6.指导学生参加学科竞赛获得国家级B类二等奖或省级A类二等奖及以上1次，或国家级C类一等奖或省级B类一等奖及以上1次；
7.获得省级及以上教学荣誉1次及以上（金牌讲师、教学名师、师德标兵等）；
8.指导学生完成省级及以上创新创业计划项目1项及以上；
9.其它：根据上级有关文件精神，立项或获得学校认可的其他省级及以上教学建设项目、荣誉等（主持或第一完成人）。
	1.主持获批省级及以上本科教学质量工程项目1项及以上（含教改课题、专业项目、课程项目、教材项目、教学团队、虚拟仿真实验项目、人才培养模式创新实验区、实验教学示范中心、大学生校外实践教育基地等）；
2.在学校规定的三类及以上期刊发表教学研究论文1篇及以上，或四类及以上期刊发表教学研究论文2篇及以上；
3.主编出版学校认定的教材1部及以上；
4.获得省级及以上教学成果奖（排名第一）1项及以上；
5.获得省级及以上教学竞赛三等奖及以上1次；
6.指导学生参加学科竞赛获得国家级B类二等奖或省级A类二等奖及以上1次，或国家级C类一等奖或省级B类一等奖及以上1次；
7.获得省级及以上教学荣誉1次及以上（金牌讲师、教学名师、师德标兵等）；
8.指导学生完成省级及以上创新创业计划项目1项及以上；
9.其它：根据上级有关文件精神，立项或获得学校认可的其他省级及以上教学建设项目、荣誉等（主持或第一完成人）。

	目标任务三
	1.作为第一完成人获国家级教学成果奖1项；
2.主编（排名第一）出版国家级规划教材1部；
3.主持获批国家级本科教学质量工程项目1项；
4.指导学生参加学科竞赛获得国家级A类金奖或一等奖1项；
5.获得国家级荣誉称号1次；
6.团队成员在国家级主流媒体发表与团队教学成果相关的理论文章。
	1.作为第一完成人获国家级教学成果奖1项；
2.主编（排名第一）出版国家级规划教材1部；
3.主持获批国家级本科教学质量工程项目1项；
4.指导学生参加学科竞赛获得国家级A类金奖或一等奖1项；
5.获得国家级荣誉称号1次；
6.团队成员在国家级主流媒体发表与团队教学成果相关的理论文章。
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