附件1：


宜春学院
校级教学团队目标任务书






团 队 名 称：                                
团 队 负 责 人：                     
所 在 教 学 院：                              
填 表 时 间：                                




                      宜春学院教务处制

填 写 说 明

1.填写前请认真学习《宜春学院校级教学团队建设管理办法（修订）》，对照要求填写相关内容。
2.团队目标任务的各项指标要全面、有量化、可考核，要具体可行。
3.任务书经教务处、教学团队和教学院三方签订后作为团队考核的依据。
4.本表用A3纸双面打印，中缝装订，一式三份，教学院、教学团队、教务处各一份。









为建立有效的团队合作机制，增进教学研讨和教学经验交流，开发教学资源，提升教学水平，推进教学团队任务的完成，经三方平等协商，订立本目标任务书并作为考核的依据。
甲方：   宜春学院教务处    
乙方：                  团队
丙方：                  学院
第一条	团队聘期
教学团队聘期自  年  月  日至  年  月  日。
第二条	乙方的聘期目标及工作任务
乙方在履行聘期目标及工作任务的同时，必须完成学校和学院规定或安排的教学、科研和社会服务等工作。
一、聘期目标：

二、工作任务：（请根据《宜春学院校级教学团队建设管理办法（修订）》中相关目标任务，结合团队实际合理制定）
1.人才培养： 
2.人才队伍建设：
3.教学改革与研究：
如有其他条目可自行补充



第三条	附则
1．本任务书一式三份，三方各持一份。 
2．本任务书如有未尽事项，应由三方平等协商，作出补充规定。补充规定与本任务书具有同等效力。

甲方：宜春学院教务处              乙方：           团队


（甲方负责人签名）                （团队负责人签名）
（公章）
年   月    日                     年    月    日


丙方：	        学院


（单位负责人签名）                      
（单位公章）
年    月    日  
[bookmark: _GoBack]
